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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Правила внутрішнього розпорядку для здобувачів освіти ВСП «ОФК ім. 

І. Піддубного НУФВСУ» розроблені відповідно до положень Конституції 

України, нормативних актів Міністерства освіти и науки та Положення про 

організацію освітнього процесу в Відокремленому структурному підрозділу 

«Олімпійський фаховий коледж імені Івана Піддубного» Національного 

університету фізичного виховання і спорту України. 

1.2. Правила внутрішнього розпорядку для здобувачів освіти ВСП «ОФК ім. 

І. Піддубного НУФВСУ» - (далі – Правила внутрішнього розпорядку) сприяють 

зміцненню навчальної дисципліни, підвищенню ефективності навчального 

процесу. Вони спрямовані на створення в Коледжі обстановки, що сприяє 

успішному навчанню кожного здобувача освіти, вихованню поваги до 

особистості та її прав, розвитку культури поведінки і навичок спілкування. 

1.3. Правила внутрішнього розпорядку набирають чинності з моменту їх 

затвердження директором Коледжу і діють без обмеження строку (до внесення в 

них змін та до прийняття нових правил). 

1.4. Здобувачу освіти видаються студентський квиток і залікова книжка 

встановленого зразка. 

1.5. Здобувач освіти і Коледж на період навчання – партнери. Здобувач 

освіти зобов’язується вирішувати організаційні питання, враховуючи інтереси 

колективу Коледжу. 

1.6. Коледж, зі свого боку, прагне сформувати у свідомості здобувача освіти 

такі моральні цінності, як безкорисливість у пошуку істини, чесність і 

милосердя. 

1.7. Головний обов’язок здобувача освіти –  активно освоювати знання. 

1.8. Навчаючись в Коледжі, здобувач освіти зобов’язаний дотримуватися 

Правил внутрішнього розпорядку для здобувачів освіти. 

1.9. Незнання Правил внутрішнього розпорядку для здобувачів освіти не 

звільняє від дисциплінарної відповідальності за їх порушення. 

1.10. Спірні питання, пов’язані з дотриманням Правил внутрішнього 

розпорядку для здобувачів освіти, узгоджуються директором, адміністрацією та 

ланками студентського самоврядування Коледжу відповідно до наданих їм 

повноважень. 

1.11. Правила є обов’язковими до виконання їх здобувачами освіти. 

 

2. ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ МАЮТЬ ПРАВО на: 

 безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

 трудову діяльність у поза навчальний час; 

 безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, 

навчальною, науковою та спортивною базами Коледжу; 



 

 користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, оздоровчою 

базами коледжу у порядку, передбаченому Положенням про ВСП «ОФК ім. 

І.Піддубного НУФВСУ»; 

 забезпечення гуртожитком на строк навчання у порядку, встановленому 

законодавством; 

 участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального 

процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, 

побуту, оздоровлення; 

 участь у громадських об’єднаннях;  

 обирати та бути обраними до органів студентського самоврядування; 

 участь у діяльності органів громадського самоврядування Коледжу, 

Педагогічної ради Коледжу, органів студентського самоврядування; 

 на захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психологічного 

насильства, від дій педагогічних, інших працівників, які принижують їх честь і 

гідність; 

 добровільно брати участь у праці, не передбаченій освітньою програмою 

Коледжу; 

 звертатися до адміністрації, в тому числі й анонімно, з приводу питань 

порушення їх прав педагогічними працівниками або іншими працівниками 

Коледжу. 

 брати участь в обговорені питань щодо організації освітнього процесу, 

дозвілля, побуту, оздоровлення та вносити пропозиції (Це право реалізовується 

через орган студентського самоврядування); 

 безоплатно отримувати додаткові консультації у викладача, у межах його 

педагогічного навантаження; 

 навчатися одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 

декількох ЗО, за умови отримання тільки однієї вищої освіти за кожним ступенем 

за кошти державного (місцевого) бюджету; 

 академічну мобільність, у тому числі міжнародну; 

 отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством; 

 на пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України; 

 отримання студентського квитка, зразок якого затверджується 

Міністерством освіти і науки України. 

 академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих прав 

здобувача освіти, а також на поновлення, переведення на навчання в інший ЗО у 

порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки; 

 моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково-

дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо; 



 

 захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства; 

 безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 

закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих 

функцій згідно із законодавством; 

 оскарження дій органів управління Коледжу та їх посадових осіб, 

педагогічних і працівників тренерського складу. 

 

3. ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 дотримуватися законодавства України, моральних, етичних норм;  

 дотримуватися Положення Коледжу, Правил внутрішнього розпорядку 

для здобувачів освіти та Правил користування гуртожитком, Положень, 

розпоряджень та наказів що регламентують освітній процес Коледжу; 

 виконувати розпорядження викладачів, адміністрації; 

 оволодівати теоретичними знаннями і практичними навичками за обраною 

спеціальністю; 

 дотримуватися графіка навчального процесу та вимог навчального плану; 

 відвідувати теоретичні та практичні заняття, навчальні практики і 

виконувати у встановлені терміни усі види завдань, передбачені навчальними 

планами і програмами; 

 дотримуватися навчальної дисципліни та загальноприйнятих норм 

поведінки щодо педагогічного, адміністративно-господарського та іншого 

персоналу Коледжу; 

 бережливо ставитися до матеріальної власності Коледжу (інвентаря, 

навчального обладнання, книг, приладів, приміщень) та до своїх документів 

(студентського квитка, залікової книжки тощо). Без дозволу адміністрації нічого 

не виносити з навчальних та інших приміщень; 

 дотримуватися норм етики і моралі у спілкуванні з працівниками Коледжу 

та здобувачами освіти; 

 надавати перевагу класичному стилю при виборі одягу на час освітнього 

процесу; 

 підтримувати чистоту і порядок в приміщеннях, гуртожитку та 

дотримуватися морально-етичних правил поведінки і спілкування; 

 у разі нанесення майнових збитків Коледжу або майну третіх осіб, за яке 

Коледж несе відповідальність, здобувач освіти відшкодовує останні в порядку, 

передбаченому чинним законодавством України; 

 під час занять здобувачі освіти зобов’язані:  

- відключити мобільний телефон;  



 

- входити і виходити з аудиторії тільки з дозволу викладача і тільки у 

виняткових випадках;  

- уважно слухати пояснення викладача та відповіді одногрупників;  

- не розмовляти і не займатися сторонніми справами;  

- виконувати всі вказівки викладача, мати на заняттях всі необхідні 

підручники, зошити, приладдя.  

 при відсутності на заняттях через хворобу або з інших поважних причин 

здобувач освіти зобов’язаний терміново повідомити про це класного керівника. 

У разі хвороби надає медичну довідку. Відсутність на заняттях без 

виправдувального документа або поважної причини вважається прогулом; у 

виняткових випадках здобувач освіти може бути відсутнім на заняттях (з 

подальшим відпрацюванням пропущеного матеріалу) за попередньою заявою 

здобувача освіти або його батьків, підписаною класним керівником; 

 дотримуватися інструктажів поведінки під час тривоги (при сигналі 

«тривоги» здобувачі освіти повинні терміново покинути приміщення та 

направитися до укриття цивільного захисту де перебувати до закінчення сигналу 

«відбій тривоги»). 

 

4. У ПРИМІЩЕННІ КОЛЕДЖУ ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ: 

 голосно розмовляти, шуміти в коридорах під час занять; 

 розпивати алкогольні напої, вживати наркотичні засоби, лаятися, 

перебувати в стані алкогольного або наркотичного сп’яніння; 

 палити тютюнові вироби на території Коледжу, а також прилеглій 

території; 

 на навчальних заняттях мати при собі включені мобільні телефони; 

 здійснювати будь-які дії, здатні спричинити травми, небезпечні для життя 

оточуючих; 

 приносити на територію Коледжу вибухо- та вогненебезпечні речовини. 

  

5. ДИСЦИПЛІНАРНІ СТЯГНЕННЯ ТА ЗАОХОЧЕННЯ. 

5.1. Дисциплінарне стягнення застосовується адміністрацією безпосередньо 

після провини, але не пізніше одного місяця з моменту її виявлення. Види 

дисциплінарних стягнень: 

 зауваження (усне попередження); 

 повідомлення батьків (для неповнолітніх); 

 догана; 

 відрахування. 

5.2. При накладанні дисциплінарного стягнення повинна враховуватися 

важкість провини, обтяжливі обставини, попередня поведінка здобувача освіти. 

За провину може застосовуватися лише одне дисциплінарне стягнення. 

53. До застосування дисциплінарного стягнення винний подає пояснення у 

письмовій формі. Відмова або ухилення здобувача освіти від подачі пояснень не 



 

є підставою для звільнення його від дисциплінарного покарання. У цьому 

випадку складається відповідний акт. 

5.4. Розпорядчий документ про застосування стягнення із зазначенням 

причин надається для ознайомлення здобувачеві освіти під розпис. 

5.5. Дисциплінарне стягнення може бути анульованим через закінчення 

терміну накладення стягнення, якщо за вказаний період здобувач освіти проявив 

себе позитивно і не мав інших зауважень і стягнень. Зняття стягнення 

оформляється розпорядчим актом директора Коледжу на підставі письмового 

клопотання від класного керівника і старости групи, в якій навчається здобувач 

освіти. 

5.6. За особливі успіхи у навчанні та активну участь у спортивній та 

громадській роботі Коледжу застосовуються такі форми заохочення студента: 

 оголошення подяки; 

 грошову винагороду; 

 нагородження цінним подарунком; 

 нагородження почесною грамотою. 

5.7. Заохочення оформляється розпорядчим актом за підписом директора 

Коледжу, з ними ознайомлюється студентський та викладацький колектив; 

заноситься до особової справи здобувача освіти. 

 

6. РОБОЧИЙ ЧАС ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

Проживання, навально-тренувальний, освітній процес здобувачів освіти у 

Коледжі здійснюється в такому режимі: 

0645 - 0700 Підйом, заходи особистої гігієни 

0700 – 0800 Сніданок 

0750 – 1050 Навчально-тренувальний процес    (6-9 класи, 10д, 11д) 

0820 – 1045 

0800 – 1050 

Освітній процес (9г, 10-11 класи) 

Освітній процес (І-ІІІ курси) 

1050 – 1110 Другий сніданок (6-11 класи, І-ІІІ курс) 

1110 – 1655 Навчально-тренувальний процес  (9г, 10-11 класи, І-ІІІ 

курси) 

1110 – 1410 Освітній процес (6-9 класи, 10д, 11д) 

1335  – 1515 Обід 

1430 – 1655 

1430 – 1715 

Освітній процес (10-11 класи) 

Освітній процес (І-ІІІ курси) 

1700 – 1915 

1720 – 1935 

Навчально-тренувальний процес   (6-11 класи) 

Навчально-тренувальний процес    (І-ІІІ курси) 

1900 – 2000 Вечеря (видача підвечірку) 

2000 – 2100 Самопідготовка 

2100 – 2200 Вільний час, підготовка до сну 

2200 Відбій  
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